                                                                                                                     Приложение № 5
                                                                                                                     к Положению об оплате труда

                                                                                                                     работников ИГМ СО РАН,

                                                                                                                     утвержденного приказом

                                                                                                                     от 24 февраля 2015г. № 13        

Положение об оплате труда профессорско-

преподавательского состава ИГМ СО РАН

1. Общие положения.
          1.1. Настоящее положение об оплате труда профессорско-преподавательского состава ИГМ СО РАН разработано в соответствии с законом РФ от 29.12.2012 № 273 ФЗ «об образовании в Российской федерации», с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", с приказом ФАНО России от 21.04.2015. № 10н "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных учреждений сферы образования, подведомственных Федеральному агентству научных организаций", с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
           1.2. Оплата труда работников профессорско-преподавательского состава производится за счет средств субсидии на оказание государственной услуги по реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
2. Порядок и условия оплаты труда профессорско-преподавательского состава. 
            2.1. Должности профессорско-преподавательского состава в штатном расписании предусматриваются на основании Постановления правительства РФ от 08.08.2013. № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" и приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011. № 1н "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования".
           2.2. Для организации  подготовки аспирантов в ИГМ СО РАН в штатное расписание могут быть включены следующие должности работников профессорско-преподавательского состава:
- ассистент,

- преподаватель,

- старший преподаватель,

- доцент,

- профессор.

            2.3. Для организации преподавательской работы в рамках субсидии на оказание государственных услуг по подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре работники могут привлекаться на условиях внешнего совместительства и штатные сотрудники Института на условиях внутреннего совместительства или на условиях совмещения должностей.
            2.4. Оклады работников профессорско-преподавательского состава, принятых на условиях внешнего совместительства, устанавливаются в соответствии с приказом ФАНО России от 21.04.2015. № 10н " Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных учреждений сферы образования, подведомственных Федеральному агентству научных организаций". Отнесение должностей профессорско-преподавательского состава к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008. № 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования". Должной оклад работникам профессорско-преподавательского состава устанавливается с учетом повышающего коэффициента, учитывающего доплату за наличие ученой степени.
             2.5. Размеры должностных окладов работников профессорско-преподавательского состава, принятых на условиях внешнего совместительства:
	Профессиональная квалификационная группа по приказу № 217н
	Квалификационный уровень по приказу № 217н
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесенные к квалификационным уровням по приказу № 217н

	Минимальный оклад по приказу № 10н, руб.
	Повышающий коэффициент
	Размер оклада с учетом повышающего коэффициента, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	Ассистент, преподаватель
- без ученой степени

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук

	13658

13658

13658
	1,0

1,2317

1,5407
	13658

16823

21043

	
	2 квалификационный уровень
	старший преподаватель

- без ученой степени

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук
	14806

14806

14806
	1,0

1,2138

1,4988
	14806

17971

22191

	
	3 квалификационный уровень
	Доцент

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук


	15700

15700
	1,2016

1,4704
	18865

23085

	
	4 квалификационный уровень
	Профессор

- с ученой степенью доктора наук


	16848
	1,4383
	24233


       2.6. Нормы часов педагогической и преподавательской работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".  Продолжительность рабочей недели для работников профессорско-преподавательского состава устанавливается 36 часов в неделю. Определение  учебной нагрузки работников профессорско-преподавательского состава производится ежегодно на начало учебного года исходя из учебного плана  преподавателей и не превышает 720 часов в год. В учебную нагрузку при осуществлении  образовательной деятельности по программам аспирантуры включаются:
- проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров, консультаций, научно-практических занятий, лабораторных работ;

- проведение практик;

- проведение научно-исследовательской работы, в рамках которой обучающиеся выполняют самостоятельные научные исследования в соответствии с направленностью программы аспирантуры;

- проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся.
         2.7.  Для штатных  работников ИГМ СО РАН оплата труда может производиться на условиях совмещения в зависимости от выполненного объема преподавательской работы. Оплата труда производится в виде надбавки, размер которой определяется на основании почасовой ведомости, подготовленной отделом подготовки специалистов высшей квалификации.
        2.8. Для определения размера надбавки работникам ИГМ СО РАН за преподавательскую деятельность устанавливаются следующие ставки за час преподавательской работы:

	Должности профессорско-преподавательского состава
	Стоимость  одного академического часа преподавательской работы, руб.(для предельной нагрузки 720 часов в год)

	Ассистент, преподаватель:

- без ученой степени

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук

	227,63

280,38

350,72

	Старший преподаватель

- без ученой степени

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук


	246,77

299,52

369,85

	Доцент

- с ученой степенью кандидата наук

- с ученой степенью доктора наук


	314,42

384,75

	Профессор

- с ученой степенью доктора наук


	403,88


         2.9. Для оплаты труда за проведение  учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лекций, семинаров и лабораторных работ к указанной стоимости часа применяется коэффициент 1,0;  за проведение консультаций к указанной стоимости часа применяется коэффициент 0,5;

        2.10. В соответствии с Положением об оплате труда работников ИГМ СО РАН работникам профессорско-преподавательского состава устанавливаются выплаты компенсационного характера.
        2.11. В соответствии с Положением об оплате труда работников ИГМ СО РАН работникам профессорско-преподавательского состава устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
3. Прочие условия.

       3.1. Настоящее приложение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников федерального государственного бюджетного учреждения науки Институт геологии и минералогии им. В.С. Соболева Сибирского отделения Российской академии наук, утвержденного приказом от 24.02.2015. № 13.

                       СОГЛАСОВАНО:
   Зам. директора по научной работе, д. г.-м.н.                                                     А.А. Томиленко

   Зам. директора по научной работе, к. г.-м.н.                                                     В.Н. Реутский
   Ученый секретарь, к. г.-м.н.                                                                                 Н.С. Тычков
   Главный бухгалтер                                                                                                И.А. Еремина

   Ведущий юрисконсульт                                                                                        Л.И. Тыщенко

   Председатель профсоюзного комитета, к. г.-м.н.                                               В.В. Хлестов   
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  НАУКИ

ИНСТИТУТ   геологии и МИНЕРАЛОГИИ

им. В.С.СОБОЛЕВА

СИБИРСКОГО   ОТДЕЛЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

(ИГМ СО РАН)

 П Р И К А З

	
	
	             г. Новосибирск
	№
	


(Об утверждении Положения об оплате труда

профессорско-преподавательского состава (
           С целью организации работы по выполнению государственной услуги по реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования - подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Дополнить  Положение об оплате труда работников федерального государственного бюджетного учреждения науки Института геологии и минералогии им. В.С. Соболева Сибирского отделения Российской академии наук (ИГМ СО РАН), утвержденное приказом от 24.02.2015. № 13, приложением № 5 "Положение об оплате труда профессорско-преподавательского состава".
2. Ввести в действие приложение № 5 к Положению об оплате труда работников ИГМ СО РАН  с 01 мая 2016г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор, академик РАН                                                                   Н.П. Похиленко                

